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A.L. 201 tal-2022

ATT DWAR L-IMPIEGI U R-RELAZZJONIJIET
INDUSTRIJALI
(KAP. 452)

Regolamenti tal-2022 dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u I-Hajja
privata ghall-Genituri u ghall-Persuni li jindukraw

BIS-SAHHA tas-setghat moghtija bl-Artikolu 48 tal-Att dwar -
Impiegi u r-Relazzjonyjiet Industrijali. il-Ministru responsabbli ghall-
Impiegi u Relazzjonijiet Industrjali. ghamel dawn ir-regolamenti i
gejjmn:

1. (1) It-titolu ta’ dawn ir-regolamenti hu Regolamenti tal-
2022 dwar il-Bilan¢ bejn 1x-Xoghol u I-Haja privata ghall-Genituri u
ghall-Persuni li jindukrav.

(2) Dawn ir-regolamentt ghandhom jidhlu fis-sehh fit-2 ta
Awwissu 2022,

2. (1) L-iskop ta’ dawn ir-regolament: huwa li jittrasponu d-
Durettiva (EU) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Gunju 2019 dwar il-bilané¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-
genituri u ghall-persuni li jindukraw u li thassar id-Direttiva tal-
Kunsill 2010/18'UE.

(2) Dawn ir-regolamenti jittrasponu rekwiziti minimi: mahsuba
sabiex tinkiseb l-ugwaljanza bejn I-irgiel w n-nisa fir-rigward tal-
opportunitajiet fis-suq tax-xoghol u t-trattament fuq il-post tax-xoghol.
bil-facilitazzjoni tar-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol u I-hajja privata ghall-
haddiema 11 huma genituri. jew persuni li jindukraw. Ghal dak il-ghan,
dawn ir-regolamenti jistipulaw drittijiet individwali relatati mas-
segwenti:

(a) leave tal-paternitd. leave tal-genituri u leave tal-
persuni I jindukraw;

(b) arrangamenti tax-xoghol flessibbli ghall-haddiema li
huma genituri. jew persuni li jindukraw.

(3) Dawn ir-regolamenti japplikaw ghall-haddiema kollha rgiel
u nisa. li ghandhom kuntratt tal-impjieg jew relazzjoni tal-impjieg kif
definit mil-ligi. fi ftehim kollettivi jew skont il-prassi fis-sehh. b qies
ghall-gurisprudenza tal-qrati tal-gustizzja rilevanti ta” Malta kif ukoll
tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.
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3. (1) Ghall-finijiet ta” dawn ir-regolamenti. kemm-il darba
r-rabta tal-kliem ma tkunx tehtieg xort olra:

“l-Att" tfisser l-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali;

"arrangamenti tax-xoghol flessibbli” tfisser il-possibbilta ghall-
haddiema li jaggustaw l-iskedi tax-xoghol taghhom. inkluz bl-uzu ta’
arrangamenti ta” xoghol minn distanza. ta” skedi tax-xoghol flessibbli.
jew ta” sighat tax-xoghol imnaqgsa:

"foster carer” tfisser persuna wahda jew aktar approvata mill-
Bord ghall-Fostering. kif stabbilit bl-artikolu 38 tal-Att dwar il-
Protezzjoni tal-Minuri (Harsien Alternattiv). sabiex tifel jew tifla
jitqieghdu taht foster care:

"haddiem” ghandu jkollha istess tifsira moghtija lilha fl-Att;

"leave ghal foster carer" tfisser leave illi jinghata lill-haddiema
sabiex jipprovdu indukrar jew appogg lil tifel jew tifla taht foster care:

"eave tal-genituri” tfisser leave mix-xoghol ghall-genituri
minhabba t-twelid jew l-addozzjoni ta” wild. ghall-indukrar ta” dak il-
wild:

"leave tal-persuni li jindukraw" tfisser leave mix-xoghol ghall-
haddiema sabiex jipprovdu indukrar jew appogg personali lil qarib jew
persuna li tghix fl-istess dar mal-haddiem. u li jehtiegu indukrar jew
appogg ghal raguni medika serja:

“leave tal-paternitd” tfisser leave mix-xoghol ghall-missirijiet
jew sa fejn ikun rikonoxxut mil-ligi nazzjonali. ghat-tieni genituri
ekwivalenti. fl-okkazjoni tat-twelid ta’ wild. jew adozzjoni ta’ wild
ghall-finijiet ta” indukrar:

"persuna li tindokra" tfisser haddiem li jipprovdi indukrar jew
appogg lil qarib. jew k! persuna li tghix fl-istess dar mal-haddiem. u ki
jehitiegu indukrar jew appogg sinifikanti ghal raguni medika serja:

"pro rara" ghandu jkollha l-istess tifsira moghtija lilha fl-artikolu
2 tal-Att:

Izda:

(a) meta l-impjegat ikollu impjieg part-time bi skeda ta’
hinijiet varjabbli. in-numru ta” sighat ta’ xoghol f’gimgha
ghandu jkun in-numru medju ta” sighat ta’ xoghol fil-gimgha
mifruxin fug perjodi suééessivi ta” tlettax (13)-il gimgha L
jibdew fl-ewwel ta’ Jannar ta” kull sena kalendarja: u
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(b) meta l-impjegat ma jkunx ilu f'impjieg part-time ghal
perjodu ta’ tlettax (13)-il gimgha. in-numru medju ta’ sighat ta’
xogho!l fil-gungha ghandu jigi kkalkulat fuq in-numiu ta’
gimghat i matulhom ikun hadem;:

"garib". tfisser iben. bint. omm. missier. konjugi jew. sieheb jew
siehba fi shubya éivilh. bla hsara ghad-dispozizzjonijiet tas-
subregolament (3) tar-regolament 4 tar-Regolament dwar Leave
Urgent: tal-Familja.

(2) Bla hsara ghad-dispozizzjonjiet tar-Regolamenti dwar |-
Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol. kull referenza ghall-granet ta’
xoghol f'dawn ir-regolamenti ghandha tinftiehemn bhala referenza ghal
skeda ta” xoghol full-time.

4. (1) Il-mussierijiet jew. it-tieni genituri ekwivalenti,
ghandhom id-dritt ghal-leave tal-paternita ta® ghaxart ijiem (10) tax-
xoghol. minghajr ebda telf ta” pagi. li ghandhom jittiehdu fl-okkazjoni
tat-twelid, jew addozzjoni tal-wild, immedjatament wara it-twelid. jew
l-addozzjoni tal-wild.

(2) Id-dritt tal-leave tal-paternita ma ghandux ikun soggett
ghall-kwalifika ta’ perjodu ta’ xoghol jew ghall-kwalifika ta” tul ta’
Zzmien fis-servizz.

(3) Id-dritt  tal-leave  tal-paternita  ghandu  jinghata
urispettivament mill-istat ¢ivili jew i-istat tal-familja tal-haddiem.

5. (1) Kull haddiem ghandu dritt individwali ghal-leave tal-
gentturi, ghal kull wild. sew jekk ikun impjegat full-tune. jew part-
time u sew jekk ikun impjegat b'kuntratt indefinit jew ghandu kuntratt
ghal zmien fiss:

Izda f'kull kaz. il-haddiem irid ikun ilu jahidem mal-istess
prinéipal ghal perjodu kontinwu ta’ mill-angas tnax (12)-il xahar:

Izda wkoll ghall-finijiet tal-kalkolu tal-perjodu ta
kwalifika ta' tnax (12)-if xahar f'kaz ta® impjegati li ghandhom
kuntratt ghal zmien fiss:

(a) meta jkun henun kuntratti suécessivi ghal zmien fiss
mal-istess prinéipal. it-total ta* dawn il-kuntrattt ghandu jittiehed
inkunsiderazzjoni. u

(b) meta jkun hemm kuntratt ghal zmien fiss li jigi
mgedded fi zmien perjodu ta” sitt (6) xhur mit-tmiem tieghu. dak
il-perjodu bejn iz-zewg kuntratti ghandu wkoll jittiehed
mkunsiderazzjoni:
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Izda wkoll kemm-il darba l-priné¢ipal u l-impjegat ma
jiftehmux mod iehor. il-princ¢ipal ma ghandux. matul il-perjodu tal-
leave tal-genituri. ikollu d-dritt jissospendi I-leave tal-genituri u jitlob
lill-impjegat jidhol lura ghax-xoghol gabel id-data miftehma ghad-
dhul lura tieghu fuq dmirijietn, v l-impjegat ma ghandu jkollu ebda
dritt jidhol lura ghax-xoghol gabel id-data miftehma ghad-dhul lura
tieghu fuq dmirijietu.

(2) Il-perjodi minimi ta’ intitolament imsemmija fis-
subregolament pre¢edenti ghandhom ikunu applikabbli sakemm ma
jkunx gie stabbilit perjodu igsar ta” intitolament fil-Kuntratt ta” servizz
tal-impjegat jew fi ftehim koliettiv applikabbli ghall-impjegat.

(3) Dawn ir-regolamenti ghandhom japplikaw minghajr
pregudizzju  ghall-introduzzjoni u  l-implimentazzjoni  ta’
disposizzjonijiet aktar favorevoli fxi ftehim kollettiv jew f'xi ftelum
iehior bejn il-prinéipal u l-impjegat.

(4) Il-haddiema ghandhom id-dritt illi jitolbu li jiehdu l-leave
tal-genitur1 b'modi flessibbli. Il-prin¢ipal ghandu jikkunsidra u
jwiegeb ghal tali talbiet. b qies ghall-htigijiet kemm tal-prin¢ipal kif
ukoll tal-haddiem. Il-prin¢ipal ghandu jaghti ragunijiet bil-miktub ghal
kwalunkwe ¢ahda ghal tali talba. f'perjodu ta’ gimaghtejn (2) minn
meta tkun saret it-talba:

Izda minghajr hisara ghal kwalunkwe ftehim kollettiv
applikabbli ghall-haddiem. il-prin¢ipal flimkien mal-haddiem )ista’
jiddeciedi jekk jaghtix il-leave tal-genituri fuq bazi full-time jew part-
time. jew bié¢éa bicca.

(5} Haddiem b japplika ghal-leave tal-genituri minghand il-
prin¢ipal ghandu jkun marbut jaghti mill-angas avviz bil-miktub ta’
gimaghtejn (2). 1i fih jispecifika l-bidu u t-tmiem tal-leave tal-genituri.
qabel ma jiehu tal leave.

(6) Minghajr hsara ghall-provvedimenti tal-Att. 1il-Ministru
jista' jaghmel regolamenti fejn jipprovdi ghall-kundizzjonijiet ta’
acéess ghal u arrangamenti dettaljati ghal talba tal-leave tal-genituri.
adattati ghall-htigijiet tal-genituri adottivi. tal-genituri b'dizabilita u
tal-genituri ta” tfal b™dizabilita jew b'marda fit-tul:

Izda fil-kaz ta” genituri b dizabilita jew genituri bi tfal b'xi
dizabilita. minghajr hsara ghall-applikabilita tal-Att. kwalunkwe
arrangament dwar leave ghall-genituri illi jmur kontra l-provvedimenti
tal-Att dwar Opportunitajiet Indaqs ghal Persuni b'Dizabilita ghandu
jitgies null u bla eftett.

(7) Meta jinghata il-leave tal-genituri. matul il-perjodu tal-
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leave tal-genituri, l-impjegat ikollu d-dritt li japplika ghal
opportunitajiet ta” promozzjoni li jinqalghu fuq il-post tax-xoghol. u
sabiex jigi ffacilitat ir-ritorn lejn l-impjieg wara l-leave tal-genituri.
kemm il-prin¢ipal kif ukoll l-impjegat ikkoncernat huma obbligati i
Jzommu kuntatt bejniethom matul il-perjodu tal-leave u jistghu
Jaghmlu arrangamenti ghal kwalunkwe mizuri ta’ rijintegrazzjoni. li
ghandhom jigu miftehma bejn il-partijiet innifishom

6. (1) Ghandu jkun id-dritt individwali ta’ kull genitur li
jinghata leave tal-genituri bi hlas ghal ragunijiet ta’ twelid, adozzjoni,
fostering jew kustodja legali ta" tifel jew fa" tifla sabiex ikun jista’
Jiehu hsieb dak it-tifel jew tifla ghall-perjodu ta" erba” (4) xhur
sakemm it-tifel jew tifla jaghlqu t-tmien (8) snin:

Izda l-leave tal-genituri ghandu jithallas ghall-perjodu ta’
xahrejn (2). bl-istess rata stabbilita ghall-intitolament ghall-benefi¢éju
tal-mard tafit I-Att dwar is-Sigurta So¢jali. u l-leave tal-genituri
ghandu jithallas kif gej:

{(a) hamsin fil-mija (50%) tal-intitolament jithallas meta
l-wild jew l-ulied illi ghalih jew ghalihom inghata I-leave tal-
genituri ma jkunx ghadu jew ghadhom. ghalaq jew ghalqu I-
erba’ (4) snin:

(b) hamsa u ghoxrin fil-mija (25%) tal-intitolament
Jithallas meta wild jew ulied illi ghalih jew ghalihom inghata 1-
leave tal-genituri jkun jew ikunu ghalqu l-erba’ snin (4) izda. ma
jkunx ghadu ghalaq jew ghadhom ghalqu l-eta ta” sitt (6) snin:

(¢) hamsa u ghoxrin fil-mija (235%) tal-intitolament
jithallas meta I-wild jew l-ulied illi ghalih jew ghalihom inghata
I-leave tal-genituri jkun jew ikunu ghalqu s-sitt snin (6) izda. ma
Jkunx ghadu ghalaq jew ghadhom ghalqu l-eta ta’ tmien (8) snin:

Izda wkoll fil-kaz ta” leave tal-genituri illi jinghata lil
foster carers. ir-rata ta’ pagament ghandha tkun l-istess daqs dik
stabbilita ghall-genituri illi mhumiex foster carers kif stipulat fl-ewwel
proviso, sakemm il-pagament tal-allowance jinghata ghal kull genitur
illi japplika ghal-leave tal-genituri u mhux ghal kull wild taht
fostering:

Izda wkoll xahrejn (2) mil-leave tal-genituri ma jistghux
jigu trasteriti:

Izda wkoll il-leave tal-genituri jista® jittiehed fperjodi
stabbiliti mill-ingas ta’ gimaghtejn (2) kull wiehed. minghajr
pregudizzju ghal kwalunkwe ftehim li jkun sar bejn il-prin¢ipal u |-
haddiem jew ftehim kollettiv.
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(2) Fil-kaz li l-leave tal-genituri ma jkunx ittiehed jew ikun
ghad baqa’ bilan¢ ta’ leave tal-genifuri, l-impjegat ghandu Jibga®
intitolat ghal dak il-leave anke jekk jinbidel il-prin¢ipal jew l-impjieg
tal-impjegat, dment li l-impjegat jikkwalifika ghalih skont is-
subregolament (1).

(3) Kull prin¢ipal ghandu jkun obbligat izomm rekord tal-leave
tal-genituri moghti lil kull haddiem u ghandu fuq talba tal-haddiem li
tista® ssir ukoll wara t-terminazzjoni tal-impjieg. jghaddi lili-haddiem
dikjarazzjoni bil-miktub tal-leave. fi Zmien gimaghatejn (2) mit-talba
li ghandha ssir bil-miktub.

7. (1) Haddiem i japplika lill-prin¢ipal ghal-leave tal-
genituri ghandu jaghti avviz bil-miktub " gimaghtein (2), fejn
jispecifika 1-bidu u t-tmiem tal-leave tal-genituri. gabel ma jiehu tali
leave.

(2)  Il-leave tal-paternita jew tal-genituri. kif irregolati mir-
regolamenti 4(1) u 5(1). ghandu jibda ghaddej mid-data meta -
haddiem jaghti lil prin¢ipal:

(a) fil-kaz ta' foster carers. prova tat-tqeghid tat-titel jew
tifla taht il-harsien tal-impjegat:

(b) fil-kaz ta” genituri adottivi:

(i) prova li jkunu nbdew il-proceduri legali
mefitiega biex l-adozzjoni issir skont il-ligi: u

(i) ecertifikat bil-miktub mill-awtoritd kompetenti
indikata ghal dan l-iskop mili-Ministeru responsabbli mill-
politika so¢jali. li jkun jiccertifika li tlesta fiome study
report b’ezitu pozittiv: jew

(iii) prova bil-miktub li I-koppja ghandha kustodja
legali tat-tifel jew tifla.

(¢) Fil-kaz ta" genituri li jiehdu I-leave minhabba il-
kustodja legali ta” wild. il-leave tal-genituri ghandu jibda
ghaddej mid-data meta l-haddiem jaghti prova bil-miktub li I-
koppja ghandha kustodja legali tat-tifel jew ufla.

(d) Fkazijiet ghajr dawk imsemmija fil-paragrafi (a). (b)
W (¢). il-leave tal-genituri ghandu jibda ghaddej mid-data meta 1-
haddiem jipprezenta ¢-certifikat tat-twelid lill-prin¢ipal.

8. (1) Principal li jircievi avviz ghal-leave tal-genituri kif
stipulat fir-regolament 7(1). jista’ jipposponi temporanjament l-ghoti
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tal-leave ghal ragunijiet gustifikabbli relatati mal-operat tal-post tax-
xoghol.

(2) Ghall-finijjiet ta” dan ir-regolament. il-frazi "ragunijiet
gustifikabbli” tinkludi:

(a) meta x-xoghol li jsir fil-post tan-negozju jkun ta’
xorta staggjonali:

(b) meta ma jkunx jista® jinstab sostitut fil-perjodu ta"
avviz moghti mill-impjegat:

(¢) meta l-impjieg specifiku tal-impjegat li jitlob leave
tal-genituri jkun ta’ importanza strategika ghall-azjenda jew post
tan-negozju:

(d) meta l-post tan-negozju jkun intrapriza zghira li
thaddem mhux izjed minn ghaxra (10) min-nies, dment li I-
prin¢ipal jikkonsulta mal-haddiem biex jigu stabbiliti dati
alternattivi meta dak il-leave jista’ jittiehed. b’mod li jigi evitat
il-postponiment indefinit tal-leave tal-genituri li jkun gie mitlub:

(¢) meta proporzjon sinifikanti tal-forza tax-xoghol
tapplika ghal-leave tal-genituri fl-istess Zmien:

Izda principal 1i jiddeciedi li jipposponi l-ghoti tal-leave
tal-genituri ghandu jgharraf lill-impjegat bil-miktub bir-ragunijiet ghal
dak il-posponiment fi zmien gimaghtejn (2) minn meta jiréievi l-avviz
tal-haddiem. f'kazijiet li jagghu taht dan is-subregolament:

[zda wkoll il-posponiment mill-priné¢ipal tat-tehid tai-leave
tal-genituri ghandu jkun minghajr pregudizziu ghad-dritt tal-impjegat
li jiehu l-leave tal-genituri intitolat ghalih sa mhux aktar tard minn
meta t-tifel jew tifla jaghlqu t-tnien (8) snin u jekk tali posponiment
jista’ jirrizulta fit-telf tal-intitolament ghal-leave tal-genituri jew ta’ xi
parti minnu. ghandu jkun id-dmir tal-princ¢ipal li minnufih jaghti 1-
leave tal-genitur1 ghal perjodu li jkun ekwivalenti ghal-leave li ma
Jkunx ghadu ttiehed. jew ghal perjodu inqas kif jista’ jigi mitlub mill-
haddiem:

Izda wkoll meta jigu kkunsidrati talbiet ghal-leave tal-
genituri, il-prin¢ipali ghandhom. qabel kwalunkwe posponiment,
Jjoffiu. sakemm huwa possibbli. modi flessibbli kif jittiehed il-leave
tal-genituri.

9. Kull haddiem ghandu d-dritt ghal-leave tal-persuni li
jindukraw ta’ hamest ijiem (5) tax-xoghol fis-sena. minghajr hlas:
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Izda !-haddiem ghandu jipprezenta prova medika illi 1-
qarib jew persuna illi tghix fl-istess dar mal-haddiem. illi minhabba fih
jew fiha intalab leave tal-persuni li jindukraw. gieghed jew qieghda
tbati minn marda v tehtieg kura u appogg.

10. (1) Haddiema bi tfal sal-etda ta” tmien (8) snin. u li
jindukraw. ghandhom id-dritt illi jitolbu arrangamenti tax-xoghol
flessibbli ghal finijiet ta” indukrar.

Izda l-arrangamenti tax-xoghol flessibbli jistghu jkunu
limitati fit-tul taghhom:

Izda wkoll meta l-arrangamenti tax-xoghol flessibbli jkunu
limitati fit-tul taghhom. il-haddiem ghandu jkollu wkoll id-dritt L
jitlob li jirrritorna ghall-iskeda tax-xoghol originali qabel tmiem il-
perjodu miftiehem. meta dan ikun iggustifikat abbazi ta” bidla fié-
¢irkustanzi. Il-prin¢ipal ghandu jikkunsidra u jwiegeb ghat-talba ghal
ritorn bikri ghall-iskeda tax-xoghol originali. b’kunsiderazzjoni ghall-
bzonnijiet kemm tal-prin¢ipal kif ukoll tal-haddiem.

(2) F'dawn ir-regolamenti arrangamenti tax-xoghol flessibbli
jistghu jinkludu izda mhumiex limitati ghal xoghol minn distanza.
sighat tax-xoghol imnaqqsa u skedi tax-xoghol flessibbli.

(3) Il-prin¢ipal ghandu jikkunsidra u jwiegeb ghat-talba ghal
arrangament tax-xoghol flessibbli. fi Zmien gimaghtejn (2). u ghandu
jaghti ragunijiet ghal kwalunkwe rifjut ta’ tali talba jew ghal
kwalunkwe posponiment ta” tali arrangamenti.

11. (1) Id-drittijiet li jkunu nkisbu jew li jkunu fil-process li
jinkisbu mill-haddiema fid-data li fiha jibda l-leave moghti taht dawn
ir-regolamenti ghandhom jinzammu sakemm jintemm tali leave jew ii-
fiin liberu mix-xogho!. Fi tmiem tali leave jew hin liberu mix-xoghol.
dawk id-drittijiet. inkluz kwalunkwe tibdil li jirrizulta mil-ligi. minn
kwalunkwe ftehim kollettiv jew prassi. ghandhom japplikaw.

(2) Fi uniem il-leave tal-paternita. tal-genituri. jew persuini il
jindukraw. il-haddiema jkunu intitolati  juritornaw ghall-karigi
taghhom jew ghal karigi ekwivalenti b'termini u b'kundizzjonijiet  ma
jkunux ingas favorevoli ghalihom. u li jibbenefikaw minn kwalunkwe
titjib fil-kundizzjonijiet tax-xoghol li kienu jkunu intitolati ghalihom li
kieku ma hadux il-leave.

12. Kwalunkwe diskriminazzjoni kontra haddiem minhabba illi
jkun ezerc¢ita d-dritt ghai-leave tal-paternita. leave tal-genituri. leave
tal-persun li jindukraw. leave mix-xoghol ghal ragunijiet ta’ forza
magguri jew minhabba kwalunkwe arrangament tax-xoghol flessibbli.
hija pprojbita.
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13.  Minghajr hsara ghall-Artikolu 28 tal-Att. l-ebda haddiem.
Jew haddiem illi huwa rapprezentant tal-impjegati. li jipprezenta
ilment lill-prin¢ipal jew jibda kwalunkwe proé¢ediment legali kontra I-
prin¢ipal ghall-finijiet tal-infurzar tal-konformita mar-rekwiziti ta’
dawn ir-regolamenti. ma ghandu jsofri minn trattament avvers jew
Kkonsegwenzi avversi.

14. (1)  Kwalunkwe tkeééija jew. thejjija ghall-tkecéija ta’
haddiema. minhabba li applikaw ghal. jew hadu, leave tal-paternita,
tal-genituri. tal-perusni li jindukraw. jew hin liberu mix-xoghol
minhabba forza magguri. jew minhabba li ezeréitaw id-dritt li jitolbu
arrangamenti tax-xoghol flessibbli. huma pprojbiti:

Izda f'kaz ta” leave tal-paternita. jista' jinghata avviz tat-
terminazzjoni tal-impjieg. kif provdut fl-Att. tul il-perjodu tal-leave
tal-genituri:

Izda wkoll I-ghoti ta’ avviz ta’ terminazzjoni jew mill-
prin¢ipal jew mill-impjegat tul il-leave tal-genituri. ghandu jwassal
ghas-sospensjoni awtomatika tal-leave tal-genituri mid-data tal-ghoti
ta’ dak l-avviz.

(2) Il-haddiema li jikkunsidraw li tke¢éew minhabba i
applikaw ghal. jew hadu il-leave previst fis-subregolament (1). jew
ghaliex ezer¢itaw id-dritt L1 jitolbu arrangamenti tax-xoghol flessibbli.
Jistghu jitolbu Lill-prin¢ipal jipprovdi ragunijiet sostanzjati kif xieraq
ghat-tke¢¢ija taghhom. Dawn ir-ragunijiet ghandhom jinghataw mill-
prin¢ipal bil-miktub, fi zmien hmisatx (15)-il jum minn meta dawn
Jigu mitluba.

(3) Mera haddiem jistabbilixxi. quddiem awtorita kompetenti.
fatti li minnhom jista® jigi prezunt li tke¢¢a minhabba li applika ghal.
jew ha l-leave previst fis-subregolament (). jew ghaliex talab, jew
ibbenefika minn arrangament tax-xoghol flessibbli. ghandha tkun ir-
responsabbilta tal-prinéipal li jipprova li t-tkeééija kienet saret minhabba
ragunijiet olra.

15.  Jekk tinqala’ tilwima bejn prin¢ipal u impjegat dwar id-
drittijiet li jagghu talit dawn ir-regolamenti jew kwalunkwe kwistjoni
ohra relatata, allura jew il-prin¢ipal jew l-impjegat jistghu jirreferu -
kwistjoni lid-Direttur Generali tal-Impjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali li ghandu jaghmilha ta’ medjatur bejn il-partijiet.
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16. (1) Ir-Regolamenti dwar Dritt ta’ Leave tal-Genituri
huma b dawn imhassra.

(2) Ir-revoka tar-regolamenti msemmija fis-subregolament (1)
ghandha tkun minghajr pregudizzju ghall-validita ta” kull haga ki saret
jew nagset milli ssir tafit l-imsemmija regolamenti.

(3) Dawn ir-regolamenti jiehdu post dispozizzjonijiet rilevanti
inqas favorevoli fi kwalunkwe regolamenti. ordnijiet jew legizlazzjoni
sussidjarja ofira maghmula taht. jew mizmuma tis-sehh taht [-Att u
f'kaz ta” inkonsistenza bejn tali legizlazzjoni u dawn ir-regolamenti.
ghandhom jipprevalu dawn tal-ahhar.

17. Kull min jikser jew jonqos milli jikkonforma rufiu mad-
dispozizzjonijiet ta’ kwalunkwe minn dawn ir-regolamenti. ghandu
jkun hati ta' reat kontra l-Att u ghandu jekk jinstab hatl. jehel multa ta’
mhux aktar minn elfejn euro (€2000}.



